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- Présentation de I'ouvrage -

Aujourd’hui, une démarche d’'innovation ne peut plus se contenter de proposer de nouveaux
produits et services, sans tenir compte de I'impact sur la société, du respect des ressources ou de
I'environnement !

Dans cet ouvrage, Frédéric Sauzet donne toutes les clés pour mettre en place un management
responsable de I'innovation.

Comment passer du projet innovant a un management responsable de I'innovation ?

Pour répondre a cette question complexe, I'auteur propose une synthése des meilleures méthodes
actuelles et des points de vue de plusieurs spécialistes en la matiére. La composante "systéme" y
occupe évidemment une place centrale, a travers la présentation de données relatives a la gestion
d’'un programme d’innovation et a la mise en place d’'un systéme de management de l'innovation,
dans la logique de la toute norme innovation ISO 56002.

Un ouvrage indispensable pour tous les praticiens et praticiennes de I'innovation, chargés de
projets innovants, responsables innovation et spécialistes de 'accompagnement d’initiatives
novatrices souhaitant relever les défis de I'innovation de demain.

« Un tel sujet trés peu abordé (ni pas encore vraiment enseigné) méritait d’étre approfondi et
surtout documenté par les pratiques en cours. Une trés belle synthése riche de nombreux apports
qui au final est trés opérationnelle, ce qui est assez rare. Une vraie réussite ! »



« Réflexion capitale sur la responsabilité dans I'innovation avec un nouveau set de KPIs et de
méthodologie pour guider I'entreprise / le manager. Trés bien écrit, ce qu'il faut de technique tout
en restant dans le concret. »

- Atouts -

Ce qui est mis a la disposition du lecteur :
o 24 activités détaillées pour concevoir et diffuser des solutions innovantes
o 30+ check-lists et questionnaires pour mettre en place le management responsable de
l'innovation
e 3 matrices pour mesurer I'impact de tout projet innovant
e 200+ références pour prolonger vos réflexions

Ce que le lecteur peut en faire :
o Déterminer les axes stratégiques les plus prometteurs pour innover
e Animer les ateliers nécessaires pour développer de nouvelles solutions
e Mener des sessions de réflexion et d’action pour accompagner la transition vers une
culture du management responsable de I'innovation

Ce que le lecteur apprend :
o Les meilleures méthodes actuelles d’'innovation rendues opérationnelles
e Les points de vue d’experts sur les thématiques-clés de I'innovation responsable et de
l'impact des projets
o L’état d’esprit pour prolonger dans le temps les effets des projets innovants

- Sommaire détaillé -
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Conclusion - Le nécessaire développement des compétences de I'innovation
L'innovation par de nouveaux produits
L'innovation par de nouvelles capacités
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- Descriptif technique -
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